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ТРАЄКТОРІЯ ВДОСКОНАЛЕННЯ ПРОФЕСІЙНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ 

ЗДОБУВАЧІВ ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ В УМОВАХ СЬОГОДЕННЯ 

УДК 378:011.3 – 051:373.2] -047.22 

ФЕДЧИШИНА ТЕТЯНА 

заступник декана факультету дошкільної освіти та музичного мистецтва 

КЗВО «Вінницький гуманітарно-педагогічний коледж» 

 

 Постановка проблеми. Траєкторія 

вдосконалення професійних компетентностей 

здобувачів фахової передвищої освіти в умовах 

сьогодення буде відповідати  схваленій 

Стратегії  розвитку вищої освіти в Україні на 

2022-2032 роки та Операційному плану її 

реалізації у 2022-2024 роках (Розпорядження 

КМУ від 23 лютого 2022 р. № 286-р). 

[https://mon.gov.ua/ua/news/fahova-peredvisha-i-

visha-osvita-v-umovah-voyennogo-stanu]. 

Цей стратегічний документ визначає 

пріоритети системи вищої освіти на сучасному 

етапі розвитку суспільства та економіки країни, 

а також головні характеристики, що будуть 

сформовані до 2032 року. Цілі та завдання 

Стратегії є детальною дорожною картою для 

відбудови та продовження реформування 

системи вищої освіти в післявоєнний період. 

Виконання завдань, визначених Стратегією, 

дозволить зменшити деструктивні наслідки, 

спричинені повномасштабним вторгненням 

російської федерації на територію незалежної 

України.[5]  

  Аналіз досліджень і публікацій. Аналіз 

попередніх досліджень, який здійснювався 

науковцями в галузі вдосконалення 

професійних компетентностей здобувачів 

фахової передвищої освіти в умовах 

сьогодення, їх відповідності міжнародним 

стандартам, формування культури якості як 

основи конкурентоспроможності випускників 

свідчить, що ця проблема завжди буде 

актуальною та постійно буде вдосконалюватися 

в зв‘язку зі стрімким розвитком інформаційно-

https://mon.gov.ua/ua/news/fahova-peredvisha-i-visha-osvita-v-umovah-voyennogo-stanu
https://mon.gov.ua/ua/news/fahova-peredvisha-i-visha-osvita-v-umovah-voyennogo-stanu
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комунікаційних  технологій  та стратегічним 

менеджментом.  

Освітній простір фахової  передвищої освіти 

став предметом досліджень вчених-педагогів, а 

саме:  Р. С. Гуревича, В. Савченка, А. 

Каленського, Т. Губанової В., Радкевич, Т. 

Стойчик, Л. Моторної, У. Парпан. Засади 

організації та функціонування коледжів 

розглянуто у працях М.  Легенького, В. 

Супруна та ін.  

Мета статті аналіз змісту вдосконалення 

професійних компетентностей здобувачів 

фахової передвищої освіти в умовах 

сьогодення. 

Виклад основного матеріалу.   В умовах 

війни освітня траєкторія набула також нового 

значення - дедалі частіше заклади, особливо в 

регіонах, що постраждали від військових дій і 

звідки вимушено виїхала велика кількість дітей, 

застосовують індивідуальні освітні траєкторії 

для організації навчання студентів, які 

тимчасово проживають в іншій місцевості або 

за кордоном. Це дає змогу забезпечити 

достатню гнучкість освітнього процесу, не 

вносячи кардинальних змін до навантаження. 

Водночас стратегічно важливо забезпечити для 

всіх дітей доступ до освіти, налагодити якісний 

освітній процес. У такому контексті 

індивідуальні освітні траєкторії, які в умовах 

реформи розглядалися як один зі шляхів 

забезпечення рівного доступу до освіти, зараз 

набувають особливого значення.  

Оцінювання результатів компетентнісних 

досягнень майбутніх фахівців. Варто 

звернути увагу на те, що нова освіта вимагає 

перебудови звичайної системи, удосконалення 

форм, методів, змісту, інструментів та процедур 

оцінювання результатів навчальних досягнень 

здобувачів освіти. Важливим видається 

дослідження питань контролю сформованості 

умінь і навичок у тих, хто оволодіває 

майбутньою професією. До основних правил 

сучасного оцінювання якості підготовки 

фахівців належить: 

− чітке визначення очікуваних результатів 

навчання: заплановані для перевірки результати 

навчання мають бути конкретними, такими, які 

можна перевірити; вони повинні відповідати 

освітнім цілям і завданням;  

- освітні результати мають співвідноситися з 

достатнім терміном часу для їх опанування 

студентами; 

- системність і систематичність оцінювання 

результатів навчання: оцінювання результатів 

навчальних досягнень студентів та їх аналіз 

мають відповідати структурним компонентам 

змісту освіти; 

- індивідуальний підхід під час оцінювання 

результатів навчальних досягнень студентів – 

забезпечення таких дидактичних умов, за яких 

враховується рівень навченості та 

інтелектуальні можливості здобувачів, 

знімається психологічне напруження, 

створюється атмосфера доброзичливості, а 

справедлива оцінка стимулює кожного до 

систематичної навчально-пізнавальної 

діяльності, до ліквідації виявлених помилок і 

недоліків; 

- дотримання балансу суб‘єктів оцінювання. 

Формальне оцінювання (викладачем, 

педагогічною громадськістю) має поєднуватися 

з самооцінками студентами результатів власних 

навчальних досягнень та взаємооцінками. ) [6]. 

  Умови оцінювання якості професійної 

підготовки фахівців, до яких відносимо: 

1. Цілеспрямоване застосування валідних, 

надійних, точних методів об‘єктивного 

оцінювання навчальних досягнень студентів. 

2. Застосування декількох інструментів 

оцінювання (учені називають від 2 до 4) якості 

підготовки фахівців (тестування, 

спостереження, проєкт, практичне завдання, 

обговорення, презентація, інтерв‘ю, рольові 

ігри та ін.), кожен з яких є найбільш 

адекватним для оцінки відповідного об‘єкта, 

що діагностується (складника професійної 

компетентності – професійних знань, умінь, 

навичок, ставлень, особистісних якостей тощо). 

3. Продукування висновків про якість 

підготовки кваліфікованих робітників, фахівців 

здійснюється на основі тріангуляційного 

методу підвищення надійності – врахування 

інформації з різних джерел, включаючи 
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самооцінки студентів та взаємооцінки 

одногрупників. 

4. Завчасне ознайомлення студентів з 

критеріями оцінювання якості їх підготовки у 

закладах професійної освіти. 

  Відзначимо,  що рейтинг навчальних 

досягнень студентів науковці поділять на різні 

види. Серед них: 

- рейтинг з дисципліни, що враховує поточну 

роботу студента і його результати за проміжну 

атестацію (іспит /залік / підсумкова контрольна 

робота); 

- сукупний семестровий рейтинг, що показує 

успішність студента з усіх дисциплін, які він 

вивчав в поточному семестрі; 

- інтегральний підсумковий рейтинг, що 

відображає успішність студента в цілому за 

весь період навчання за освітньо-професійною 

програмою. 

  Отже, оцінювання результатів 

компетентнісних досягнень майбутніх фахівців 

як процедура зіставлення визначених 

результатів навчання студентів із 

задекларованими в освітніх стандартах 

(освітньо-професійних програмах) 

компетентностями має здійснюватися з 

дотриманням схарактеризованої методики. 

Ознайомлення педагогічної громадськості 

фахової передвищої освіти з результатами 

системного, заздалегідь спланованого, 

об‘єктивного оцінювання результатів навчання 

має бути запорукою суттєвого поліпшення 

компетентнісних досягнень студентів у 

коледжах. [ Професійна педагогіка/1(22)'2021, 

ст. 169-184] 

Oптимiстичнa налаштованість. 

Освітянський менеджер мaє пiдхoдити дo 

кoжнoгo члeнa свoгo кoлeктиву з 

oптимiстичнoю нaлaштoвaнiстю, нaвiть, якщo 

ризикує пoмилитися. Зaвдaння – «нe зaгубити» 

жoднoгo педагога, жoднoгo вихованця, дaти 

кoжнoму мoжливiсть рoзкрити всi свoї тaлaнти 

i здiбнoстi, прoфeсiйнi вмiння. Освітянський 

менеджер мaє пoстiйнo спoнукaти педагогів дo 

прoфeсiйнoгo зрoстaння. Спрaвжня 

iнтeлiгeнтнiсть – висoкий рiвeнь рoзвитку 

iнтeлeкту, oсвiчeнiсть у гaлузi упрaвлiнськoї 

дiяльнoстi, eрудицiя, висoкa культурa 

пoвeдiнки. Iннoвaцiйний стиль нaукoвo-

пeдaгoгiчнoгo мислeння, гoтoвнiсть дo 

ствoрeння нoвих цiннoстeй i прийняття твoрчих 

рішень. Прaвдивiсть, спрaвeдливiсть, 

пoряднiсть, чeснiсть, гiднiсть, прaцьoвитiсть, 

сaмoвiддaнiсть. Вaжливу рoль вiдiгрaють 

oсoбистiснi якoстi освітянського менеджера, 

йoгo чутливiсть дo iншoї людини, гумaннiсть у 

пoмислaх i дiях. Вaжливoю для кeрiвникa є 

пoзитивнa eмoцiйнa нaлaштoвaнiсть, якa 

виявляється в умiннi зaлишaти зa двeримa 

закладу освіти нeприємнi пeрeживaння, 

пoгaний нaстрiй. Пoтрeбa у знaннях, у 

систeмaтичнiй сaмooсвiтi. Кoжeн завідувач  мaє 

пoпoвнювaти, пoглиблювaти тa 

вдoскoнaлювaти свoї знaння. Щoб успiшнo 

вирiшувaти зaвдaння, якi стoять пeрeд 

кeрiвникoм закладу освіти, щoб бути для кoлeг 

зaвжди цiкaвoю людинoю, трeбa пoстiйнoї 

мoтивaцiїсaмoму. Здaтнiсть дo 

мiжoсобистіснoгo спiлкувaння, вeдeння дiaлoгу, 

пeрeгoвoрiв; нaявнiсть пeдaгoгiчнoгo тaкту, щo 

визнaчaє стиль пoвeдiнки менеджера. [3]   

Міждисциплінарність. Процес переходу до 

цифрової економіки, що включає такі 

технології, як аналіз великих даних (Big Data), 

машинне навчання, промисловий Інтернет, 

віртуальна і доповнена реальність, тривимірне 

моделювання, безпілотний транспорт і 

робототехніка, величезний потенціал 

трансформації промисловості. В сучасних 

умовах цифровізації, робота буде все більше 

розбиватися на завдання, які використовують 

унікальні навички і знання людини. Звіт 

Accenture Technology Vision 2021 визначає 

ключові технологічні тенденції, які сформують 

нашу реальність у найближчі роки і визначає, 

що майже 79% керівників промислових 

підприємств вважають, що майбутня робоча 

сила буде структурована більшою мірою за 

проєктами, ніж за функціями [3] . 

  У цих умовах виникає висока потреба у 

висококваліфікованих фахових молодших 

бакалаврах, що вільно володіють своєю 

професією і орієнтуються в суміжних областях 

знань, здатних до ефективної роботи за фахом 
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на рівні світових стандартів і готових до 

діяльності в міждисциплінарних командах і 

проектах. Термін «міждисциплінарність» є 

одним з найчастіше обговорюваних в 

педагогічній літературі питань, зокрема, фраза 

«інтегроване навчання» часто використовується 

в якості узагальнюючого терміну для освітньої 

діяльності, яка об'єднує теорію і практику, і 

міждисциплінарний підхід розглядається як 

один з видів інтегрованого навчання. 

На практиці міждисциплінарний підхід може 

реалізовуватися за двома основними 

форматами, сценаріями або підходами. За 

першого, найбільш поширеного, 

міждисциплінарність образно кажучи наводить 

«мости» між різними науками (дисциплінами), 

неформально об‘єднує їх, пов‘язує, об‘єднує на 

методологічному та інструментальному рівні. 

За другого формату міждисциплінарність 

постає як реальний інструмент об‘єднання 

наук, появи інтегрованих продуктів, проектів, 

міждисциплінарних об‘єктів дослідження, 

подальше опанування яких є принципово 

важливим і для науки, і для освіти [3]. 

У прикладному аспекті. Найважливішою 

особливістю фахової передвищої і професійної 

освіти  є незаперечна орієнтація на практичну 

діяльність в умовах сучасних виробництв і 

сфери послуг, на потреби ринку 

праці,  відповідність компетентностей, яких 

набувають здобувачі освіти, сучасним вимогам 

роботодавців. 

Мотивація як загальна функція 

менеджменту. На всіх стадіях розвитку 

суспільства питання управління його 

функціонуванням ставилися дуже гостро, проте 

намагання їх вирішити за несформованої теорії, 

на жаль, не мали успіху. Одне з головних 

завдань завідувачів відділеннями – створити 

для здобувачів освіти  стимули, щоб вони 

прагнули  навчатись і працювати, тим самим 

сприяючи досягненню управлінських цілей. 

Лише за умови визначення того, що спонукає 

людину до діяльності, які саме мотиви служать 

фундаментом її дій можна спробувати 

сформувати ефективну систему управління 

нею. Мотивації можна класифікувати з 

урахуванням різних чинників. За стимулами їх 

можна поділити на матеріальну мотивацію та 

моральну. У свою чергу, моральні заохочення 

можна розділити на ідеологічні та політичні 

(заохочення, що діють у всьому суспільстві) і 

моральні заохочення, що призводять до певних 

стосунків у цій групі людей (через колективізм, 

дружбу, взаємодопомогу на роботі тощо) [3]. 

Педагогіка партнерства. В основі 

педагогіки партнерства – формальне і 

неформальне спілкування, взаємодія та 

співпраця між викладачами, здобувачами 

освіти, батьками та громадою, які об‘єднані 

спільними цілями та прагненнями є 

добровільними і зацікавленими спільниками, 

рівноправними учасниками освітнього процесу, 

відповідальними за результат. 

Мова йде про модель державного 

громадського управління, яка упроваджується 

практично в усіх країнах світу, де технологія 

управління коледжем побудована на реалізації 

чотирьох блоків: викладач, студент, батьки, 

громадянське середовище. Доведено, що робота 

з використанням цих ідей ефективна, адже в 

закладі освіти: створюється сприятливий 

психологічний клімат; формується високий 

рівень внутрішньої мотивації студентів  до 

освітньої діяльності; викладачів – до 

підвищення педагогічної майстерності. 

Організація освітнього процесу потребує 

створення системи розвитку (з опорою на 

індивідуальні особливості), саморозвитку (при 

максимальній самостійності дитини) та 

самореалізації його учасників, упровадження 

дієвих стимулів самомотивації, використання 

технологій та засобів гуманізації, що можуть 

сприяти прискоренню процесу. При цьому 

педагог є провідним суб‘єктом успішної 

педагогічної взаємодії, що покладає на нього 

відповідальність оперативно враховувати 

особистісні якості вихованців, які постійно 

змінюються під впливом зовнішніх обставин та 

індивідуального зростання. Отже, головне 

завдання колективу закладу освіти – організація 

ефективного спілкування, взаємодія та 

співпраця, об‘єднані спільними цілями та 

прагненнями, налаштовані на успіх, постійний 
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рух уперед, є добровільними й зацікавленими 

спільниками, рівноправними учасниками 

освітнього процесу, відповідальними за 

результат, залученими до побудови освітньої 

траєкторії здобувача фахової передвищої 

освіти.  

Концепція національно – патріотичного 

виховання. Виховання – важлива складова 

освітнього процесу. Тож наше завдання – не 

тільки дати студентам ґрунтовні знання за 

фахом, а й сформувати їх справжніми 

громадянами, патріотами України, фахівців з 

високими моральними якостями та дати знання 

й практичні навички, як виховувати 

підростаюче покоління у своїй майбутній 

професійній діяльності в умовах відбудови 

України після війни. Виконання завдань щодо 

реалізації Концепції національно-патріотичного 

виховання в системі освіти України якраз і 

сприяє цьому. Відповідно до Концепції 

національно-патріотичного виховання в системі 

освіти України серед виховних напрямів 

сьогодні найбільш актуальними виступають 

громадянсько-патріотичне, духовно-моральне, 

військово-патріотичне виховання як основні 

складові національно-патріотичного виховання. 

Проєктування інформаційно – освітнього 

середовища коледжу. Важливим напрямком 

розвитку закладів фахової передвищої освіти  є 

проєктування інформаційно-освітнього 

середовища та забезпечення рівного доступу 

учасників до інформаційних, науково-

методичних, матеріально-технічних та інших 

видів ресурсів з метою ефективного досягнення 

ними більш якісних результатів, формування 

єдиного освітнього простору на основі 

мережевих взаємозв‘язків. Сьогодні під 

інформаційно-освітнім середовищем розуміють 

єдиний інформаційно-освітній простір, 

побудований за допомогою інтеграції 

інформації на традиційних та електронних 

носіях, комп‘ютерно-телекомунікаційних 

технологій взаємодії, що містить віртуальні 

бібліотеки, розподілені бази даних, оптимально 

структурований навчально-методичний 

комплекс і розширений апарат дидактики, у 

якому діють принципи нової педагогічної 

системи . 

Висновки. Отже, можна зробити такі 

висновки: сучасному суспільству потрібні 

освічені, відповідальні фахівці, які можуть 

приймати й ухвалювати рішення в ситуації 

сьогодення, прогнозувати їх можливі шляхи, 

здібні до новацій, відрізняються креативністю, 

конструктивністю, володіють розвиненим 

відчуттям відповідальності за долю України. 

Основна мета  фахової передвищої освіти 

сьогодні - це підготовка конкурентоздатного 

фахівця на ринку праці, що вільно володіє 

своєю професією і орієнтованого в суміжних 

галузях  діяльності, здібного до ефективної 

роботи за фахом на рівні світових стандартів, 

соціальної і професійної мобільності.  
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