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СЛОВО РЕДАКТОРА 

 

Два роки Україна бореться проти агресії 

росії, два роки як життя народу  поділилося 

на: до і після. Змінилося все:  побут, 

цінності і навіть окремі професії. Єдине 

залишається непохитним – любов до 

Батьківщини та бажання бути вільними!  

Попри важкі, нестабільні часи українська 

молодь вірить у власні сили та прагне 

справедливості.  Велика кількість 

здобувачів освіти всієї України подалися до 

лав ЗСУ та боряться за незалежність й 

суверенітет держави. І це свідомий вибір. 

Вибір, який заслуговує на повагу та за який 

не соромно! 

Вінницький гуманітарно-педагогічний 

коледж теж має своїх героїв. Це «вчорашні» 

студенти,  які без вагань стали на наш 

захист. Ми стараємося підтримати та 

допомогти тим, які невтомно виборює 

кожен клаптик рідної землі.  

З перших днів повномасштабного 

вторгнення студенти та працівники коледжу 

активно долучилися до волонтерської 

діяльності. Виготовлення окопних свічок та 

оберегів для захисників, пошиття балаклав, 

плетіння маскувальних сіток, донорство, 

приготування та доставка їжі, допомога 

біженцям, формування індивідуальних 

аптечок, участь у благодійних концертах та 

футбольних матчах – усе це види 

волонтерської допомоги, яку надавали та 

продовжують надавати наші студенти й 

працівники.  Ми проводимо благодійні 

ярмарки, беремо участь у всеукраїнських 

акціях на підтримку ЗСУ і  

військовослужбовців, які проходять 

лікування та курси реабілітації.   

За ініціативи наших викладачів зібрані 

кошти та придбані автівки для підрозділів, в 

яких служать наші випускники, і на даний 

час перебувають на передовій.  

Дуже боляче згадувати про втрати.  Ми із 

сумом вшановуємо пам'ять тих, хто нажаль, 

віддав своє життя за майбутнє. Задля 

виховання патріотизму молодого покоління, 

з метою загострення уваги до сучасних 

проблем і цінностей у коледжі щоранку 

звучить хвилина мовчання в пам'ять 

загиблим воїнам та всім жертвам цієї 

кровавої війни, проводяться виховні заходи 

та години спілкування.  

Ми відкрили Стіну пам'яті загиблих 

студентів і випускників коледжу аби ніхто і 

ніколи не викреслив із своєї пам'яті воїнів, 

які захищали нас, нашу землю, нашу країну 

від ворога.  

Ми також беремо участь у благодійних 

акціях,  які допоможуть нашим студентам 

обрати для себе правильну позицію та 

зрозуміти головне – Україна наше все!  

І після темряви обов'язково  прийде 

світло, й добро переможе  зло. Ми свято 

віримо у Збройні Сили України і боремося 

до кінця. Ми продовжуємо писати, творити, 

досліджувати та навчати…. Правда на 

нашому боці, тому задля майбутнього 

покоління ми зобов'язані вистояти, і на 

своєму освітньому фронті зробити все 

можливе задля ПЕРЕМОГИ!!! 
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• Третій етап  —   висновки чи встановлення 

закономірностей. 

 Модель 3. В основу викладу та 

подання навчального матеріалу покладено 

метод проблемного викладу. 

Проблемне навчання передбачає таку 

організацію навчальних занять, під час якої 

вчитель свідомо створює ряд проблемних 

ситуацій та організовує самостійну 

діяльність учнів за їх вирішенням. 

Передбачувана модель уроку повинна 

включати наступні етапи: 

• Перший етап  —   постановка проблеми, 

наприклад: «Проблема емансипації жінок у 

суспільстві та родині порушена в п‘єсі Г. 

Ібсена «Ляльковий дім»». 

• Другий етап —  пошук шляхів вирішення 

проблеми чи усунення зазначених протиріч. 

В рамках цього модуля передбачається 

організація дослідницької діяльності учнів 

на тему уроку. 

•Третій етап — підбиття підсумків 

дослідження та рефлексія індивідуальної та 

спільної діяльності. 

При цьому поставлена навчальна 

проблема може не мати однозначного 

рішення або бути в принципі 

нерозв'язною. 

Висновки. Отже, проаналізувавши  

поняття "метод", "моделювання", 

виокремивши їх типи та принципи, ми 

прийшли  до висновку  про доцільність   

застосування  даного  методу  на уроках  

зарубіжної літератури,  зокрема і під час   

дистанційного навчання. Оскільки   

моделювання сприяє підвищенню  

результативності  освітнього процесу   та 

покращенню його  якості. 
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Постановка проблеми (актуальність). 

Лідерство та лідерські якості є важливими 

для досягнення успіху та самореалізації 

особистості у сучасному світі. Для світової 

спільноти, яка проживає в епоху 

глобалізації та динамічних трансформацій в 

усіх сферах життя суспільств цілих країн і 

народів, постає вкрай важлива необхідність 

у появі незаангажованої, ерудованої, 

інтелектуальної, культурної і моральної 

особистості, готової по-новому  мислити та 

діяти в непростих умовах постійних криз, 

інертності і зневіри значної частини 

світового суспільства. Людей, які можуть 

бути лідерами не лише особистого життя, а й 

ініціаторами змін життя цілого суспільства, чи 

навіть світу.   

В умовах сучасного ринку праці лідерські 

якості є надзвичайно важливими для 

майбутніх фахівців у будь-якій галузі. 

Лідерські якості можна розвивати за 

допомогою навчання, самопізнання та 

пізнання інших. Найефективніший спосіб 

розвитку лідерських якостей, на думку 

сучасних вчених, – це навчання за 

допомогою дій разом з іншими в реальних 

умовах життєдіяльності [4, с. 19].  

Аналіз наукових досліджень. Питання 

лідерства та лідерських якостей цікавило 

людство з найдавніших часів. В добу 

Стародавнього Сходу лідерство 

асоціювалось з особистими якостями. 

Становлення людської цивілізації постійно 

супроводжувалося появою нових поглядів 

на лідерство та лідерські якості. Це 

міркування Сідхарти, Конфуція, Платона, 

М. Цицерона, В. Мономаха, Ф. Ніцше, 

М. Вебера та ін. Починаючи з доби 

Відродження та Нового часу з‘являються 

такі теорії лідерства: маківеаллізму, 

марксистська, надлюдини, психологічна, 

мотиваційна, харизматичного лідерства та 

ін. Основними теоріями сучасного лідерства 

є: теорія рис (або теорія великих людей), 

поведінкові теорії лідерства, ситуаційні, 

синтетичні та ін. Питання лідерства в 

закладах освіти та розвитку лідерських 

якостей розглядають і сучасні вчені, 

зокрема, Сергеєва Т., Фестеу Д., Роунтрі Г. 

[4], Бреус Ю., Гуменникова Т., Боденчук С., 

Сновидович І., Воєділова О., Дженджеро О., 

Кузніцина А. [2] та ін. 

Мета. Визначити роль та значення 

лідерських якостей для майбутніх фахівців. 

Виклад основного матеріалу. Лідерські 

якості – це властивості та характеристики 

особистості, які допомагають керувати, 

мотивувати та впливати на інших людей, 

щоб досягти спільних цілей та завдань. Ось 

деякі з найважливіших, на нашу думку, 

лідерських якостей: впевненість, 

відповідальність, здатність до 

командоутворення, ефективна комунікація, 

ефективне управління, емпатія, мотивація, 

критичне мислення, толерантність до 

ризику, стресостійкість, гнучкість, 

готовність до змін тощо.  

Феномен лідерства багатогранний, тому 

ми не ставимо за мету здійснити повний 

перелік лідерських якостей чи визначити з 

них найголовніші. Вважаємо, що лідерські 

якості проявляються у різних лідерів по-

різному залежно від ряду обставин, 

зокрема, особливостей їх характеру чи 

специфіки їх професійної діяльності. 

На думку Головешко Б., структура 

лідерських якостей включає такі 

компоненти: мотиваційно-ціннісний, 

інтегративно-діяльнісний, спрямувально-

діяльнісний, емоційно-рефлексивний. 

Гапонюк З. такими компонентами вважає: 

загально-професійні, творчі, соціально-

психологічні, соціально-комунікативні [1, 

с. 3; 39]. 

ХХІ століття відкрило нові можливості 

для розвитку та вдосконалення лідерських 

якостей. А наявність лідерських навичок в 

переліку десятки Soft Skills, які є найбільш 

затребуваними на ринку праці, про що 

регулярно озвучується на всесвітніх 

економічному та освітньому форумах 

останніх кілька років, теж постає вагомою 

причиною для їх розвитку.  

В динамічних умовах безперервних змін, 

характерних для сучасного суспільства, що 

трансформується, ускладняється і феномен 

лідерства – адже передбачає врахування цих 

змін в сучасному світі та відповідно 

розвиток і трансформацію сучасних 
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організацій, тому вимагає системного 

підходу до розвитку лідерських якостей. 

Для формування у здобувачів освіти 

лідерської компетентності викладачу 

важливо усвідомлювати важливість цієї 

задачі та планувати алгоритм дій для його 

реалізації. Це можна здійснювати під час 

навчання – системно під час викладання 

спеціальних освітніх компонентів, а можна 

завдяки використанню різних методів та 

підходів до розвитку лідерських якостей, чи 

поєднувати перше та друге.  

Якщо спробувати означити методи та 

підходи до розвитку лідерських якостей, то 

ними можуть виступати: самонавчання, 

навчання на курсах лідерства, менторство, 

наставництво, участь у роботі 

студентського самоврядування, презентація 

лідерських якостей викладачами, тренінги 

та інші. Але за будь-яких форматів 

навчання лідерським якостям є вимога, 

реалізація якої сприятиме ефективності їх 

розвитку, – це трансформування знань в 

практику. Результативним постає шлях, 

спрямований на отримання відповідних 

потребам здобувачів освіти теоретичних 

знань та розвиток у них практичних 

навичок в процесі вирішення 

структурованих завдань, спеціальних 

практичних ситуацій, кейсів тощо. 

Використання екзистенційного досвіду 

здобувачів, як засобу навчання, дозволить 

лише посилити практичну складову 

навчання.  

Важливу роль у формуванні лідерських 

якостей у здобувачів відіграють викладачі. 

Це і стиль викладання, і форми роботи, і 

вміння мотивувати, і особисті якості, і 

«сучасність» викладача, і постійне навчання 

упродовж життя, постійне розширення 

світогляду. Важливим є посилення ролі 

наставництва, функції емоційного лідера, 

комунікатора, навігатора тощо [2, с. 288]. 

Ефективному розвитку лідерських 

якостей у здобувачів освіти сприяє 

створення відповідного освітнього 

середовища, відкритого до інновацій, 

гнучкого в управлінні та прийнятті рішень, 

демократичного з пріоритетом прав 

людини. А завдяки новій генерації лідерів 

відбуваються ще більш якісні зміни у 

середовищі закладу, яке має можливості 

ставати все більш різнорідним, 

багатовимірним, турбулентним і 

швидкозмінним [3, с. 7]. 

Лідерство набуває все більш бажаної 

соціальної та особистісної цінності, що 

спонукає заклади освіти розвиватися у 

цьому напрямку та імплементувати в 

освітній процес вимогу щодо розвитку 

лідерських якостей, що сприятиме 

максимальному розкриття потенціалу 

майбутніх фахівців. 

Висновки. Лідерські якості – це 

особистісні якості, цілеспрямоване 

формування яких у здобувачів освіти 

сприятиме трансформаційним змінам 

освітнього середовища, а у майбутніх 

фахівців створюватиме основу для культури 

змін, ефективного та етичного лідерства, 

забезпечить успішне виконання 

формальних обов‘язків та стане підґрунтям 

соціально-психологічного впливу на членів 

спільноти. Універсального набору 

лідерських якостей не існує. Наявність 

різних наборів лідерських якостей 

віддзеркалює потреби та тренди 

соціального розвитку. 
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Постановка проблеми. Усвідомлення 

потреби в удосконаленні та зацікавленості 

щодо власного інтелектуального розвитку, 

зорієнтованості на високі результати є 

першочерговим елементом у структурі 

готовності майбутніх фахівців закладу 

загальної середньої освіти до застосування 

технологій взаємодії в освітньому процесі, 

що потребує переходу на суб‘єкт-суб‘єктні 

форми взаємодії учасників освітнього 

процесу з ефективним механізмом 

взаємного контролю та оцінювання. 

Аналіз останніх досліджень і 

публікацій. Інтенсифікація формування 

готовності майбутніх фахівців до 

практичної діяльності є об‘єктом 

досліджень багатьох учених та потребує 

побудови різних видів взаємодії суб‘єктів 

освітнього процесу через групову 

взаємодію – А. Авраменко, Л. Байбородова, 

А. Вербицький, педагогічну взаємодію – 

С. Горбачова, М. Дигун, С. Єфремов, 

О. Мещерякова, особистісно орієнтовану 

взаємодію з мотиваційним компонентом – 

І. Кобзарева, а сучасні дослідники М. Вейт, 

В. Галузинський, Н. Зінченко, 

Ю. Костюшко акцентують на конфлікті та 

взаємодії в освітньому процесі. 

Суб‘єкт-суб‘єктні відношення є формою 

взаємодії у роботах Л. Байкова, Л. Волошко, 

Л. Долинської, В. Семиченко, Г. Цукерман, 

М. Шульц та ін., І. Бех, І. Булах, О. 

Киричук, Г. Костюк, Б. Ломов, В. Моляко, 

О. Мороз, Т. Яценко розробляли 

психологічні основи взаємодії як форми 

спілкування. Але, вважаємо, дослідниками в 

недостатній мірі деталізована проблема 

оцінювання взаємодії в освітньому процесі, 

зокрема, моделювання оцінювання 

взаємодії майбутніх вчителів початкових 

класів закладу загальної середньої освіти в 

освітньому процесі. 

Виокремлення мети та основних 

завдань дослідження. Метою дослідження 

є побудова моделі оцінювання взаємодії в 

освітньому процесі для майбутніх вчителів 

початкових класів закладу загальної 

середньої освіти.  

До основних завдань відносимо 

підвищення мотиваційної складової 

оцінювання взаємодії учасниками 

освітнього процесу з перенесенням центру 

оцінювання до здобувача освіти. 

Виклад основного матеріалу 

дослідження. Освітній процес у закладі 

вищої освіти як взаємодія його учасників 


